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Véra tjanster



Genom att vélja oss far ni ett engagerat team som fokuserar pd att t|-><

B K— a n d a n bygga effektivt och samtidigt tanker Iangsiktigt. Vi ser fram emot att

samarbeta med er for att leverera ett projekt vi alla kan vara stolta 6ver
5 an - fran forsta skissen till fardigt resultat.

V r va rd eg ru nd Byggkonstruktoren ar ett konsultforetag specialiserat pa

byggnadskonstruktion och projektledning. Vara projektledare arbetar

\ Bl § ofta pé bestallarsidan, vilket ger oss en djup forstéelse for bestallarens
s behov. Vi ser oss som mer an en vanlig konsult - vi ar en strategisk
- partner som stottar er genom hela byggprojektet, oavsett skede eller
.

entreprenadform.
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Nar ni valjer att samarbeta med oss far ni teknisk expertis inom
byggnadskonstruktion och projektledning kombinerat med ett genuint
engagemang for era mal. Vi agerar alltid med bestallarens basta i
&tanke och sakerstaller att vara beslut stodjer bade aktuella behov och
I&ngsiktiga visioner.

Var verksamhet drivs av varderingarna Trygghet, Flexibilitet och
Engagemang. Dessa principer styr vart arbete och paverkar hur vi
hanterar varje unik utmaning och maojlighet i ert projekt.

Byggkonstruktoren ar er palitliga partner genom hela projektets livscykel
- frén planeringsfasen till projektets fardigstallandet. Tillsammans
skapar vi hallbara byggnadsverk och l&ngvariga varden for alla
involverade.




Vd reflekterar

Det ni nu l&ser ar var allra forsta Hallbarhetsrapport. Darmed
har vi tagit ett steg som ligger helt i linje med vart mal for
2024 och vart atagande enligt Gavle Klimatavtal. Vi vill med
denna rapport dela med oss av var resa mot en mer hallbar
framtid.

2024 har varit ett handelserikt ar for BK. Vi har fortsatt att
utveckla foretaget pa bred front med mélet att bli tydligare
med vilka tjanster vi kan erbjuda dig som kund.

Vara projektledare och konstruktérer moter dig i olika
skeden, och vi ar overtygade om att det finns tillfallen dar vi
tillsammans kan tacka dina behov annu battre. Vi har massor
av teknisk kompetens, men vi vet ocksa att det ofta ar lika
viktigt att kunna navigera i olika projekt—att lyfta blicken
och se vad som kravs nu for att 16sa det som kommer senare.
Vi vill lyfta fram det som inte alltid syns: vart know-how och
var erfarenhet.

Ett tydligt tecken pa var forandring ar den nya grafiska
profilen och den uppdaterade hemsidan. Vi hoppas att det
nu ska vara lattare for dig att navigera och hitta bra
information om vara tjanster.

Vart engagemang i Barncancerfonden kvarstar. Var arliga
insamling har inte fungerat som den ska, men nu har vi fyllt
p& med ett engéngsbelopp som motsvarar antalet
referenser. Stort tack till alla som stéllt upp som referens
under aret. Insamlingen ar tack vare er uppe i 6 400 kronor.

LEDER FRAMAT AGERAR HALLBART

Till det kommer ditt bidrag: om du mejlar mig skanker vi
ytterligare 50 kronor extra per svar. Skriv ”BK Jul” i
amnesraden. Vi hoppas nd vart gemensamma mal p& 10 000
kronor, och totalsumman meddelas efter arsskiftet.

Hallbarhetsrapporten ger en bra Gversikt Gver BK:s &r, men
jag vill sarskilt lyfta fram ett par saker som jag tycker sticker
ut och ar extra stolt over.

BK Studenten

Vi har startat ett initiativ for att tidigt knyta kontakt med
framtidens talanger. Under de tre sista terminerna far BK
Studenten majlighet till stod, praktik, sommarjobb och ,
examensarbete. Intresset har varit stort. Efter arsskiftet har

vi en BK Student i Upplands Vasby och en i Gavle.

22 Medarbetare

KCT 2024, Budapest

BK:s berakningsexpert, Fredrik Jannesson, var en av tre
representanter fran Sverige p& KCT (Key Customer Team),
ett arligt event dar Strusoft och FEM-Designs

- o A MKr i omsattning
superanvandare mots for att starka sitt samarbete.

FEM-Design ar en programvara for avancerade
konstruktionsberakningar for att analysera och dimensionera
byggnader och konstruktioner.

Ton CO2e for
verksamhetséret

Slutligen 6nskar jag dig en riktigt God Jul och Gott Nytt Ar.
Hoppas du far en hérlig ledighet sa hors vi efter arsskiftet.

% andel kvinnor
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Utvalda
hojdpunkter

» Utbyggnad av Géavle
sjukhus
* Renshammarskolan

* Byte av Billeruds
Ravattentub

Gavle
klimatavtal

« Forst att signera
Gavle klimatavtal
« Vart klimatavtryck
* Antagna
klimatutmaningar

* Kv. Primus- Bostader

* Linda Eskelius,

* BK-Studenten
* KTC 2024, Budapest

» Verksamhetsdag med
gemensam syn for en
hallbar vision

» Agenda 2030

« Arsrapport -

Hallbarhet

Miljsmal

Halsoinitiativ

* Gemensam
lunchtréning

* Sthim Eco-Trall

« AMP -

Halsoundersokningar

* Ny hemsida

* Ny grafisk profil

* Arbete med att
tydliggora visionen

Konstruktor
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Avstamp mot héllbara byggprojekt i kunddialog

Vi star infor en viktig tid dar hallbarhet ar en central del av framtidens byggprojekt. Som
en del av vart dtagande att uppnd hallbarhetsmélen kommer vi under det kommande aret
att inleda en férdjupad dialog med er, vara bestallare, om hur vi tillsammans kan skapa
héllbara I6sningar inom byggbranschen.

Som ett férsta steg kommer vi genom fragor fanga era tankar och idéer kring hur vi bast
kan arbeta tillsammans for att minska klimatpaverkan, 6ka resurseffektiviteten och bidra

till de globala hallbarhetsmalen. Svaren kommer att ligga till grund for de fortsatta o
samtalen, dar vi fokuserar pa konkreta och genomforbara atgérder i framtida projekt. Vara ku nder
Entreprendrer
20%
Fastighetsbolag

4%

Industri
59%

Offentlig verksamhet
17%



Byggkonstruktoren - det "lilla”
foretaget med stora ambitioner

Byggkonstruktéren grundades 1989. Idag har vi 3 kontor i Gavle, Stockholm och Séderhamn. Véra
strukturer och arbetssatt ar utformade s& att de ska fungera oavsett féretagets storlek, men det
lilla foretagets alla fordelar ska vi varna om.

Byggkonstruktdren har sitt ursprung som industrikonsult och har darmed stor erfarenhet av att
driva projekt med kravande tidplaner i komplexa miljéer, ofta under pagdende verksamhet. Vara
erfarna projektledare och konstruktorer sakerstaller produktionsanpassade losningar for att mota
hoga krav pé kvalitet, tid, ekonomi och sékerhet.

Med kunskap, erfarenhet, kvalitetstankande och stort engagemang moter vi kundens behov i alla
skeden av byggprocessen.

Projektledning bygg Skyddsrum Byggfysik

*Konstruktionsberakningar *Projektledning *Kvalificerade *Diplomerad fuktsakkunnig
«Konstruktionsritningar *Byggledning skyddsrumssakkunniga «Fukttekniska utredningar
*Tredjepartskontroll «Projekteringsledning *Skyddsrumstillsyner +Fuktsakerhetsprojektering
+Huvudkonstruktér «Byggnadsbeskrivningar *Skyddsrumskontroller «Klimatdeklarationer

*BIM «Kontrollansvar *Skyddsrumsbesiktningar «Klimatberakningar

*FEM «Ekonomiska utredningar *Projektering skyddsrum «Statuskontroller
*Diplomerad trakonstruktor *Kostnadsberakningar *Matteknik

*Bas-P
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Hallbarhet pa
Byggkonstruktoren

Var vision att vara varldens basta foretag betyder bland annat att hallbarhet star hogt
pa agendan. Vara hoga ambitioner dokumenterades och faststéalldes redan 2018. Vi
vill inte bara minimera var negativa paverkan pa miljon utan ocksa skapa langsiktiga
varden utifran hallbarhetsperspektiven milj6, social och ekonomisk héllbarhet.

Den 25 oktober i &r samlades vi tillsammans fér en gemensam verksamhetsdag dar vi
arbetade med fragorna i syfte att involvera alla medarbetare. Syftet var ocksa att
gemensamt bestdmma hur vi ska arbeta med héllbarhetsfragorna samt hur fardplanen
framat ska se ut. Genom att undersoka ekologiska, sociala och ekonomiska aspekter
fann vi flera fokusomréaden.

Ekologisk hallbarhet. Vi ska minska vart klimatavtryck genom klimatsmarta resor,
héllbara inkdp och att aktivt driva klimatsmarta projekt.

Social hallbarhet. Vi ska skapa en inkluderande och jamstalld arbetsmiljé, med en
tydlig balans mellan arbete och fritid. Vi ska ocksa skapa varde genom engagemang i
lokala samhallsinitiativ.

Ekonomisk hallbarhet. Vi ska genom en ansvarsfull tillvixt med bra arbetsvillkor
skapa fler arbetstillfallen. Det ska sikerstallas genom langsiktiga affarsrelationer och
genom att kontinuerligt bevaka marknaden och vara drivande inom héllbarhetsfrégor.
Genom att standigt kommunicera véra héllbarhetsmal och engagera véra
medarbetare, sakerstaller vi en stabil framtid for bade foretaget och de samhéllen vi
verkar i.



Fossilfritt BK - 2030

For att nd Parisavtalets mal - att halla den globala uppvarmningen val under
2 grader jamfort med forindustriell tid, med ambitionen att begransa
uppvarmningen till 1,5 grad — har vi bestamt oss att vara fossilfria senast
2030.

| vér uppféljning ingar utslapp inom Scope 1 och 2 samt de data vi har
kunnat fa fram inom Scope 3 i enlighet med Greenhouse Gas Protocol.

Referensaret 23 var vart utslapp totalt pd 41ton CO2e vilket motsvarar ca
1,7ton CO2e/ anstalld.

UTSLAPP 2023
Lokaler 6% Frakt 1%

Mat & Dryck 7%

Elektronik 9% "
Affarsresor 45%
Ovriga inkdp 15%

Fordon17%




Sees

Vi har undertecknat

Gavle klimatavtal

och ar stoltaiatt aktivt ta lodarska.p fm
klimatneutralt och konkumnskrfmgt och.
tillsammans med andra lokala foretag

misiﬁm"

Hallbarhet for vara kunder

Véra kunder satter hallbarhet hogt pa agendan, och det gor vi
ocksa. Som konsulter i byggbranschen strévar vi efter att leverera
Idsningar som inte bara moéter dagens krav pa miljdomassig och
social hallbarhet, utan dven bidrar till ekonomiska férdelar pa
I&ng sikt. Genom att integrera hallbarhet i varje aspekt av
byggprocessen hjélper vi vara kunder att na sina klimat- och
hallbarhetsmal pa ett effektivt och ansvarsfullt satt.

Byggkonstruktdren forbinder sig att arbeta och dokumentera
arbetet for att uppna vara kunders krav och projektspecifika
klimat- och héllbarhetsmal.

Vi ingér i Gavle klimatavtal och har darmed &tagit oss att arbeta
for ett klimatneutralt och attraktivt Gavle. Vi stér bakom
malbilden om ett klimatneutralt Gavle och &tar oss att arbeta med
utvalda klimatutmaningar. Genom att tanka langsiktigt och agera
med hallbarhet i fokus bidrar vi till en battre morgondag for alla.

Vi utfor klimatberakningar pé vara konstruktioner och genom att
till exempel anvanda &tervunnet stél och/eller tra i stommen
minimeras projektets miljopaverkan och koldioxidavtryck.



.5‘"& Vart bidrag till Agenda 2030
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Utifran FNs antagna hallbarhetsmal, Agenda 2030 tar vi avstamp och arbetar aktivt
med mal och aktiviteter som stottar och bidrar till samtliga av de 17 mélen.

3 av malen har vi dessutom valt att fokusera extra pa till och med 2027.

HI DHALSA OCH GOD UTBIlIJNIN[i
VMBEFINHMII FOR
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Vart bidrag till Agenda 2030

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

DELMAL 3 DELMAL 35
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FOREBYGG OCH
BEHANDLA
DROGMISSBRUK

Mal 3: Halsa och valbefinnande Vi har ett starkt engagemang
for medarbetarnas hélsa, med insatser som friskvard, flexibel
arbetstid och féretagshélsovard. Under &ren kommer vi
fortsatta att starka vara halsoinitiativ genom "BK-Halsa” dar vi
kan se dver behovet av till exempel friskvérdstimme, en social
fond och till exempel féretagsutmaningar for tkat valmaende.
Det fortsatta arbetet kommer att handla om att skapa konkreta
incitament och resurser for att framja halsa pé arbetsplatsen,
sa att vi kan bygga ett hallbart arbetsklimat som tal frénvaro
och férandringar.

mojligheterna for aterbruk och hallbara inkop.

Doy [ENL__p7 [DEML___u4 Vi ska férutom klimatber&kningar av vara projekterade konstruktioner dven

% = m klimatberakna vara kalkyler. Att arbeta aktivt i tidiga projektfaser for ' ‘

o [Ty 1§ hallbara beslut blir en nyckelpunkt i vér I&ngsiktiga strategi.

i
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KUNNALASA, SKRIVA
DTHRAKNA

SKAPA NKLUCERANDE
OCHTRYGGA
UTBILONINGSMILIBER

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion | arbetet med héllbara materialval och
klimatataganden har vi redan kommit Iangt, men det finns fortsatt potential att stérka
hallbarhetsarbetet ytterligare. Framdver ska vi fokusera pa att utveckla nyckeltal for
materialoptimering, 6ka var interna kunskap om hallbara material samt utforska

M3l 4: God utbildning for alla: Vi forstér vikten av att skapa
larande och kunskapsdelning bade internt och externt. Med
starka interna utbildningsstrukturer och teknikgrupper ser vi
en mojlighet att i férlangningen dven nd ut till unga och
kommande talanger, bland annat genom ett redan uppstartat
projekt "BK-Studenten” och inspirationsforelasningar. For
att forbattra var synlighet och fortsatta attrahera unga
talanger ska vi skapa en rutin for regelbundna
utbildningstraffar samt stérka var narvaro pa skolor och
utbildningsmassor.

Vi ska ocksé stotta organisationer som framjar till utbildning
pé ett inkluderande och kreativt satt.
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Byggkonstruktorens arbete 2025

o - Uppstart av "BK-Halsa”
LGS - Genomféra minst 1 gemensamt lopp eller annan

foretagsutmaning
L 28 - Sjukfranvaro ska vara lagre an 2%
+ Startar upp n6jd medarbetarindex (NMI)

» Genomfora halsoundersokning inklusive enkat. 100%
« 100% nyttjar hela eller del av friskvardsbidraget

Uppstart av "BK-teknikfika”

Minst 2st "BK-studenter” 2025

Genomfdra minst 5 interna utbildningar

Halla minst 1 utbildning externt

Genomfdra minst 1 dag extern utbildning / medarbetare

Utfora minst 2 dokumenterade Arbetsplatsbesdk / medarbetare

4 GOD UTBILDNING
FORALLA
-
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+ 10% av vara projekt ska vara i Tr
1 internutbildning avseende kunskap om héllbara materialval
+  Medverka i minst 1 projekt med aterbruk av stomme.
+ Utfora klimatberakningar pa minst 75% av véra barande
konstruktioner
 Utfora klimatberakningar pa minst 75% av vara byggkalkyler
« 1ton CO2¢/ anstalld
+ Inférande av forménscykel.
+ Halvera klimatavtrycket frén vara affarsresor till < 9 tonCO2e




Vill du veta mer om vart hallbarhetsarbete?
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"Vi vet att utmaningen &r stor och att férandring tar tid. " "M R L"E"""a
For att lyckas s& behover hallbarhetsarbetet vara en WE ER WEm  wRmm
naturlig del av var kultur och vart dagliga arbete.”

LEDER FRAMAT AGERAR HALLBART
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