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Vd reflekterar

En vision &r en bild av ndgot man stréavar efter. Nar vi
formulerade var vision — att BK ska vara varldens
basta foretag — gjorde vi det inte for att sla oss for
brostet eller méla upp en perfekt bild. Det ar inte dar vi
aridag, och det ar inte heller ndgot vi forvantar oss
att n fullt ut. For oss ar visionen en riktning mot var vi
vill vara. Nar vi som jobbar pa BK kanner att vi &r pd
varldens basta féretag — dé &r chansen stor att véra
kunder upplever ndgot liknande.

Vad gér man d3, nér verkligheten inte riktigt stammer
med visionen? Alla dagar ar inte bra dagar, och ibland
hander sddant som ingen kunnat férutse. Nar vision
och vardegrund kanns I&ngt borta ar det séllan for att
de &r fel, utan for att de satts p& prov. Det ar da de
behovs som mest.

Under aret har vi fortsatt arbeta med att uppratthalla
ett gemensamt och genomtankt arbetssatt. Tydliga
arbetsrutiner bidrar till struktur, trygghet och kvalitet i
vardagen och skapar férutsattningar for 1angsiktigt
stabila arbetssatt.

Vid BK-dagarna i september dgnade vi tv hela dagar
at att fordjupa oss i var arbetsmetodik och vara
rutiner. Det handlade inte om att skapa nagot nytt,
utan om att sakerstalla en gemensam tilldmpning av
vart arbetssatt. Regelbunden genomgéng och
gemensamt fokus &r en naturlig del av att arbeta
langsiktigt med kvalitet i komplexa uppdrag.

Hallbarhetsarbetet ar numera en sjalvklar del i den
dagliga verksamheten. Med utgéngspunkt i Agenda
2030 har vi valt att fokusera p& de omréden dar vi har
storst mojlighet att gora skillnad i vardagen. Det
arbetet beskrivs mer utforligt i denna rapport, men jag
vill and sarskilt lyfta vart engagemang i Gavle
Klimatavtal.

Genom vart deltagande i arbetsgruppen T7idiga skeden
bidrar vi med kunskap, perspektiv och ett tydligt
professionellt stallningstagande i de tidiga besluten. Vi
vill vara en féresprakare for genomtankta I6sningar och
forsoker aktivt paverka hur bestéllarkrav, entreprenad-
former och ambitionsnivaer formas - for att bidra till att
minimera den samlade paverkan som byggnationer
innebar.

Vi har ocksa fortsatt utveckla véra kundrelationer. For
oss handlar hallbarhet lika mycket om l&ngsiktiga
affarer som om miljomassigt och socialt ansvar. Nar vi
arbetar néra vara kunder, lyssnar, féreslar och vid
behov utmanar, bygger vi relationer som haller Gver tid.
Utifran var erfarenhet &r vi starka féresprékare for
samverkansentreprenader, dar vi sett mycket goda
resultat i form av battre helhetssyn, gemensamt ansvar
och mer genomténkta beslut.

Nar tid, ekonomi, kvalitet och paverkan far vagas
samman tidigt skapas forutsattningar for projekt
som fungerar battre dver tid - och det ar i dessa
samarbeten var roll som radgivare och paverkare
blir som tydligast.

Vart engagemang i Barncancerfonden &r en
dterkommande del av vart hdllbarhetsarbete. Aven i
ar har vi valt att koppla insamlingen till dialog och
aterkoppling frén véra kunder, dar varje svar
innebar ett bidrag pa 50 kronor. Det ar ett enkelt
satt for oss att ta ansvar dven utanfor vara uppdrag.
Svara gérna pa detta mejl med ”Jag har last”.

Sammantaget har aret handlat om riktning,
arbetssatt och ansvar. Vi ar inte framme, och vi ser
ibland glappet mellan var vi ar och var vi vill vara.
Men vi vet vart vi ar pa vdg, och vi vet vad som
kravs i vardagen for att ta oss dit. Det ari den
riktningen vi valt att formulera var ambition om att
bli varldens basta foretag.

Slutligen vill jag onska dig en God Jul och ett Gott
Nytt Ar. Hoppas du far lite ledigt 6ver helgerna.

Hasse Hemlin, vd Byggkonstruktéren AB

LEDER FRAMAT AGERAR HALLBART



=i Var verksamhet drivs av varderingarna Trygghet, Flexibilitet och
Vér va rde ru nd Engagemang. Dessa principer styr vart arbete och paverkar hur vi
g hanterar varje unik utmaning och mgjlighet i ert projekt.
Genom att vélja oss far ni ett engagerat team som fokuserar pd att

bygga effektivt och samtidigt tanker Iangsiktigt. Vi ser fram emot att
samarbeta med er for att leverera ett projekt vi alla kan vara stolta 6ver

\‘ ‘- - - frén forsta skissen till fardigt resultat.
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Byggkonstruktoren ar ett konsultforetag specialiserat pa
byggnadskonstruktion och projektledning. Véra projektledare arbetar
ofta pé bestallarsidan, vilket ger oss en djup forstéelse for bestallarens
behov. Vi ser oss som mer an en vanlig konsult - vi ar en strategisk
partner som stottar er genom hela byggprojektet, oavsett skede eller
entreprenadform.
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Nar ni valjer att samarbeta med oss far ni teknisk expertis inom
byggnadskonstruktion och projektledning kombinerat med ett genuint
engagemang for era mal. Vi agerar alltid med bestallarens basta i
&tanke och sakerstaller att vara beslut stodjer bade aktuella behov och
I&ngsiktiga visioner.

Byggkonstruktoren ar er pdlitliga partner genom hela projektets livscykel
- frén planeringsfasen till projektets fardigstallandet. Tillsammans vill vi
skapa héllbara byggnadsverk och langvariga varden for alla involverade.
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Hallbarhet pa
Byggkonstruktoren

Var vision att vara varldens basta foretag betyder bland annat att hallbarhet star hogt
pa agendan. Vara hoga ambitioner dokumenterades och faststéalldes redan 2018. Vi
vill inte bara minimera var negativa paverkan pa miljon utan ocksa skapa langsiktiga
varden utifran hallbarhetsperspektiven milj6, social och ekonomisk héllbarhet.
Genom att ténka langsiktigt och agera med héllbarhet i fokus bidrar vi till en battre
morgondag for alla.

Vi ingér i Gavle klimatavtal och har darmed &tagit oss att arbeta for ett klimatneutralt
och attraktivt Gavle. Vi star bakom mélbilden om ett klimatneutralt Gavle och &tar oss
att arbeta med utvalda klimatutmaningar. Vi har under dret engagerat oss extra i
arbetsgruppen Hallbarhet i tidiga skeden dar vi fick mojligheten att beratta om var syn
pa materialoptimering och dess potential i byggprojekt. Lds mer har!

Vi ska aktivt bidra till hdllbarhetsarbetet och tackade darfor Ja till att driva vidare
arbetsgruppen Hallbarhet i tidiga skeden.

Den 25 oktober i 2024 samlades hela foretaget for en gemensam verksamhetsdag dar
vi arbetade med fragorna i syfte att involvera alla medarbetare. Syftet var ocksa att
gemensamt bestdmma hur vi ska arbeta med hallbarhetsfragorna samt hur fardplanen
framéat ska se ut. Genom att undersoka ekologiska, sociala och ekonomiska aspekter
fann vi flera fokusomréden.



https://www.gavle.se/klimatavtal/stortraff-med-arbetsgruppen-hallbarhet-i-tidiga-skeden/

Ekologisk hallbarhet

Vi ska minska vart klimatavtryck genom klimatsmarta resor, héllbara
ink6p och att aktivt driva klimatsmarta projekt. Vi har tagit viktiga steg i
vart arbete med hallbara materialval och klimatataganden, men ser
fortsatt utvecklingspotential.

Exempel pa aktiviteter kopplat till ekologisk hallbarhet:

Klimatberakna vara projekt och ta fram nyckeltal fér materialoptimering
Starka den interna kunskapen om hallbara materialval

Utforska mojligheten till aterbruk i projekt

Forbattra vara inkdpsrutiner

Klimatberdkna vara kalkyler och beslutsunderlag i tidiga projektskeden
Medlemmar i Vintercyklisten

Kartldggning av vara resvanor

Stimulera till fossilfri arbetspendling

Medlemmar i Fossilfritt Sverige och tjianstebilsutmaningen
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> Social hallbarhet

Vi ska skapa en inkluderande och jamstélld arbetsmiljé, med en tydlig balans
mellan arbete och fritid. Vi ska ocksa skapa varde genom engagemang i lokala
samhéllsinitiativ.

BK-dagarna

2 Dagar per ar traffas hela foretaget utanfor kontoret och forenar bade nytta
under dagen och ndje under kvallen i olika teman. lar jobbade vi med kvalitets-
och ledningssystemet samt rutiner.

Jamstilldsarbete och antidiskriminering:

Arbetet med jdmstalldhet omfattas av Diskrimineringslagen som ingar i vart
arshjul och ar en sjalvklar del av vart arbete med att uppfylla de krav som stélls
pa oss som arbetsgivare.

Gruppen BK Halsa:

BK-Halsa ska verka for att forbattra och framja halsa och valmaende bland
medarbetarna genom férebyggande insatser, halsoframjande aktiviteter och en
hallbar arbetsmiljo.

Samhallsengagemang:

Vi stéttar bl.a. Rapatac i Gavle och Sandviken, en organisation som erbjuder
barn och unga en trygg och stimulerande miljé for [arande och fritidsaktiviteter.
Vi ar aven langsiktigt engagerade i Barncancerfonden.

Vasby brottarklubb. Medlem i 1912-klubben, Brynas IF som bidrar till
utvecklingen for ungdoms- samt dam och herr hockeyn.

Gemensam frukost pa vara kontor i Gavle, Séderhamn och Upplands Vasby
varje dag, n6jd medarbetarindex, halsoundersokningar, friskvardsbidrag,
festkommittén och en kultur dar vi hjalps at.
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Ekonomisk hallbarhet

Vi ska genom en ansvarsfull tillvédxt, god Ibnsamhet och med bra
arbetsvillkor skapa fler arbetstillféllen. Det ska sdkerstéllas genom
langsiktiga afférsrelationer och genom att kontinuerligt bevaka marknaden
och vara drivande inom héllbarhetsfragor. Genom att kommunicera vara
hallbarhetsmal och engagera vara medarbetare, sékerstéller vi en stabil
framtid fér bade féretaget och de samhéllen vi verkar i.

Byggkonstruktéren ska:

Ta ansvar for vara handlingar och vara kostnader

Fojla vara etiska riktlinjer och arbeta med hog integritet
Sakerstalla att vara leverantorer och partners delar kraven i
var Code of Conduct

Valja affarspartners pa ett professionellt, transparent och
rattvist satt.

Byggkonstruktéren ska kunna investera i samt stédja andra
héllbarhetsinitiativ.

Tillvaxt - Omsattning av egenkraft, exklusive underkonsulter,
ska 6ka varje ar.

Lonsamhet - Nettomarginal > 8%

Sysselsattning: Skapa fler arbetstillfallen genom stabil och
hallbar utveckling
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Utifran FNs antagna héllbarhetsmal, Agenda 2030 tar vi avstamp och

arbetar aktivt med mal och aktiviteter som stéttar och bidrar till
samtliga av de 17 mélen.

3 av malen har vi dessutom valt att fokusera extra pa till och med 2027.

CONNALSABN EODUTBLONNG
VHBEFRANIE FORMLA

GOD HALSA OCH

DEMAL EIE) O TN ) 77 23 T T
VALBEFINNANDE H

Mal 3: Halsa och valbefinnande Vi har ett starkt engagemang fér medarbetarnas
halsa, med insatser som friskvard, flexibel arbetstid och foretagshalsovérd. Under
aren kommer vi fortsétta att starka vara halsoinitiativ genom "BK-Halsa” dar vi kan
se 6ver behovet av till exempel friskvérdstimme, en social fond och till exempel
foretagsutmaningar for okat valmadende. Det fortsatta arbetet kommer att handla om
att skapa konkreta incitament och resurser for att framja halsa pé arbetsplatsen, s&
att vi kan bygga ett hallbart arbetsklimat.

2 Vart bidrag till Agenda 2030

() DEL &

4 GODUTBILDNING
FORALLA

i
Mal 4: God utbildning for alla: Vi forstér vikten av att skapa larande och kunskapsdelning
bade internt och externt. Med starka interna utbildningsstrukturer och teknikgrupper ser vi
en mgjlighet att i forlangningen dven nd ut till kommande talanger, bland annat genom ett
redan uppstartat projekt "BK-Studenten” och inspirationsféreldsningar. For att forbattra
var synlighet och fortsatta attrahera talanger ska vi skapa en rutin for regelbundna
utbildningstraffar samt starka var narvaro p& skolor och utbildningsméssor.

Vi ska ocksa stotta organisationer som framjar till utbildning pé ett inkluderande och
kreativt satt.

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion | arbetet med héllbara
materialval och klimatdtaganden har vi redan kommit I&ngt, men det finns
fortsatt potential att stérka hallbarhetsarbetet ytterligare. Framéver ska vi
fokusera pa att utveckla nyckeltal for materialoptimering, oka var interna
kunskap om hallbara material samt utforska méjligheterna for aterbruk och
hallbara inkdp.

Vi ska férutom klimatberékningar av vara projekterade konstruktioner dven
klimatberakna vara kalkyler. Att arbeta aktivt i tidiga projektfaser for
héllbara beslut blir en nyckelpunkt i var langsiktiga strategi.
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“‘ vi verkligen gér frén ord till handling.

HALSA OCH

é= Maluppféljning Agenda 2030

~ Genom att mata vart arbete och dessutom presentera
resultatet s& satter vi press pa oss sjalva. Det sakerstaller att

Nedan foljer uppféljningen av de satta mal och aktiviteter vi
valt att félja upp pa fram till och med 2027.

VALBEFINNANDE

GOD UTBILDNING

FORALLA

1]

Mal 3: God hélsa och vilbefinnande Utfall 24/25
Genomfora halsoundersokning inkl. enkat. 100% 100%
Sjukfranvaro < 2% 1,8%

NOjd medarbetarindex (NMI) >8,5 8,7

100% Nyttjar hela eller del av friskvardsbidraget 100%

Mal 4: God utbildning for alla Utfall 24/25
Anta minst 2st BK studenter 2

Delta pa 5 internutbildningar per medarbetare 4,3

Halla minst 1 utbildning externt 1

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion Utfall 24/25
Andelen av vara projekt ska vara Tra >10% 14%

Halvera klimatavtrycket fran vara affarsresor till < 9 ton CO.,e 8,4




Byggkonstruktoren i siffror

Fordelning av CO,e dar foregaende Hallbarhetsdata och siffror Mal 2034 24125  23/24
ar redovisas inom parantes (%) Medarbetare 44 24 23
% andel kvinnor * 12,5 10
Lokaler 5% (6%) Frakt 14% (1%) Mkr i omsattning 66 31 28
Mat & Dryck 8% (7%)
Totalt ton CO,e 33,8 47
Scope 1 ton CO,e 2,9 6,3
Scope 2 ton CO,e 1,3 1,1
Elektronik 13% (9%)
Scope 3 ton CO,e 29,6 39,6
Ton CO,e / medarbetare 1,41 2,05

Affarsresor 24% (45%) * Malet ar att i snitt dvertraffa branschen.

Utslappsminskningen under aret beror bland annat pa att vi arbetat aktivt med att minska utslapp
Ovriga inkép 21% (15%) frén vara resor genom bland annat inférandet av férmanscykel och tydligare kommunikation av
resepolicyn. Vi har aven tittat noggrannare pa vara utslappsposter och atgardat en del felkallor
som drog upp vardet under tidigare ar. Naturligtvis fortsatter vi med att stimulera till minskade
Fordon 15% (17%) utslapp fran resor.




Kunddialog

Under aret har vi bade genomfort en kundenkat och fort direkta dialoger med flera av véra uppdragsgivare. Syftet har varit att lyssna in
tankar kring hur vi tillsammans kan minska klimatpéverkan, 6ka resurseffektiviteten och bidra till de globala hallbarhetsmalen.

Det vi tar med oss ar att hallbarhetsarbetet drivs av flera faktorer - Lagkrav och kravstallning, men ockséa kunskap, engagemang, mod
och uthéllighet. Utmaningarna ser olika ut mellan projekten, men viljan att hitta I6sningar &r gemensam.

Vi har dessutom anslutit oss till EcoVadis som ar ett betygsystem for féretags hallbarhetsprestanda vilket kommer driva oss ytterligare i
ratt riktning

Kunderna lyfter sarskilt fram féljande omréden som viktiga i byggprojekten:

+ Materialoptimering och aterbruk

+ Klimatberakningar och klimatdeklarationer
+ Hallbara materialval

* Miljohantering av avfall, sarskilt vid rivning
» Forebyggande av arbetsmiljorisker

» Arbetsvillkor, arbetsmiljo

+ Lonsamhet och I&ngsiktighet

Det blir ocksa tydligt att vara kunder forvantar sig att deras leverantorer har en egen hallbarhetsambition, ar lyhérda for projektens mal
och aktivt bidrar i det praktiska genomforandet.

Vi ser att var storsta mojlighet att paverka positivt ligger pa ritbordet, dar vi konkret kan bidra till att sdnka vara kunders Scope 3-utslapp
genom smarta val, optimering och genomtankt projektering.

Den gemensamma namnaren for arets alla dialoger har varit samverkan. Vi verkar vara eniga om att social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet kréaver att vi tar tillvara p& varandras kunskap, arbetar néra varandra och vagar utmana béde oss sjélva och varandra for att nd
basta mojliga resultat.



"Ny

Medarbetare

Under aret har vi valkomnat tre nya medarbetare: Alicia (projektledare) samt Yones och Pekka (konstruktérer).
Vi bad dem dela sina reflektioner om forsta tiden — om kultur, hallbarhet och hur det ar att bli en del av BK.

1. Vad var ditt forsta intryck av BK nar du borjade?

2. Hur marks hallbarhet i vardagen, enligt dig?

3. Hur har du kant dig valkommen och inkluderad i teamet?

Yones Stark

1. Jag upplevde BK som 6ppet och prestigel6st med tydlig
lagkénsla. Folk tog sig tid — bade vid datorn och i
resonemangen bakom Iésningar. Det gjorde starten trygg.
Samtidigt sag jag att tempot ar h6gt och att man férvéntas ta
ansvar tidigt, vilket jag tycker &r bra.

2. Fér mig syns hallbarhet i hur vi véljer I6sningar. Inte bara i
material och CO,, utan i att undvika éverdimensionering och
anvénda kunskap dér den gér mest nytta. Vi ar pa rétt vég,

men det finns mer att vinna pa med fler kravstéllda projekt och g
att félja upp effekterna béttre mellan projekt.

3. Jag blev vél mottagen. Kollegor delade tid och erfarenhet
utan prestige, vilket gjorde det létt att komma in. Det jag
uppskattar mest &r att jag kan stélla raka fragor och fa lika raka
svar.



Pekka Kansala

1. Stdmningen férsta dagen kdndes avspénd och
familjér. Det vilar en trygghet och ett lugn éver
verksamheten. Gott humér i fikarummet &r dessutom
alltid ett positivt tecken.

2. Miljbaspekter (likvél som framtida brukares arbetsmiljé)
ska lyftas i tidiga skeden ndr man dnnu skissar med
“grova tuschpennan”. Konsultféretag som vill ligga i
framkant &r val medvetna om att miljétdnket maste finnas
med hela végen fran start till mal. Jag uppfattar
Byggkonstruktéren som just ett sadant foretag.

.3 Det gér véldigt latt att smélta in i gdnget. Alla &r
hjélpsamma och man behéver inte tveka att fraga vid
eventuella funderingar.

Alicia Gronlund
1. BK har kadnts "hemma” fér mig sedan dag ett och

den bild och kénsla jag hade infér min anstéllning hér

har bekréftats. Det &r ett éppet och véalkomnande \\

féretag, med en kultur som préglas av ansvarstagande

och utrymme f6r utveckling. \

2. Viengagerar oss i hallbarhetsforum och arbetar -
aktivt fér att minska klimatpaverkan utan att

kompromissa med arbetsmiljén. Genom att utveckla

var kompetens savél som branschens och lata

hallbarhet genomsyra vart arbete, hittar vi tillsammans

sétt att bidra i héllbarhetsarbetet.

3. Den personliga kdnslan som finns i féretaget har
gjort att jag kdnt mig savél vdlkomnad som inkluderad.
Det &r en léttsam stdmning som gjorde att jag snabbt
kénde mig som “en i génget”, dér kunskap delas och vi
stéttar och hjélper varandra.
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BK Studenten

Att ge plats for framtidens ingenjorer ar en viktig del av vart
hallbarhetsarbete — bade for branschen och for oss sjalva

Varje ar tar vi emot tva studenter fran hégskola och universitet.

Syftet ar att ge dem en inblick i var verksamhet, dela kunskap och bygga
relationer infor framtiden.

| &r har vi haft férmanen att samarbeta med Sofie och Mattis, som delar
sina reflektioner om sin tid hos oss pa foljande fragor.

Vad &r ditt forsta intryck av BK?

Mattis Westberg

Arbetsplatsen upplevs som familjar, vdlkomnande och inkluderande redan fran start.
Man kénner sig snabbt som en del av gruppen.

Kollegorna uppfattas som kompetenta och generésa med tid, stéd och forklaringar.
Den pedagogiska och hjélpsamma kulturen gér det lattare att hantera allt det nya.

Sofie Ahrlin

Atmosféren upplevs som varm, védlkomnande och prestigelés.

Medarbetarna framstar som professionella, glada och trygga och man kénner sig
sedd, stéttad och tillats vara just nybérjare — vilket skapar trygghet och motivation.
Budskapet “det kommer med tiden” sticker ut som kulturell nyckelmarkor.

Materialoptimering i praktiken
Exempel 1: Jamférande koll mot 100% optimerad stomme
Forutsattningar

Stalstomme med utfackr
Plattbariag med ¢

T===as

Hisschakt och trapphus | betong

BN ooy i i
i U i
H | 4 vaningsplan + 1 kallarplar

med utnyttjandegrad runt £

Pa fragan Vad ar viktigt for dig pa en framtida arbetsplats — sarskilt kopplat till
hallbarhet? Sa ar bade Sofie och Mattis inne pa balansen mellan arbete och privatliv.
Bada ar ocksa inne pa att meningsfulla arbetsuppgifter och méjlighet till aterhamtning
ar viktiga delar for langsiktighet.

Klimat och miljdansvar ska tas pa allvar med matbara effekter och resultat. Inte
endast symbolik eller tomma begrepp.

Vi delar deras bild.




| samarbete med markagaren Norrsundets Hamn AB genomfor Gavle kommun under hésten 2025
saneringen av ett av kommunens mest fororenade omraden — det tidigare sagverksomradet vid Kopparfors
Sagverk i Norrsundet, klassat som riskklass 1 (hdgsta risken) pa grund av omfattande dioxinféroreningar.

Arbetet omfattar tre delomraden — tva pa 6n Granskar och ett vid det gamla saghuset pa fastlandet. Den
férorenade jorden gravs upp, transporteras till godkand mottagningsanlaggning och marken aterfylls med
rena jordmassor; pa Granskar kan aven grundvatten behéva renas som del i insatsen.

Projektet ar delvis finansierat med statligt stod pa 23 miljoner kronor och realiseras i nara dialog mellan
kommun, fastighetsdgare och upphandlad entreprenér Svevia AB.

\ A Saneringen ar en viktig del i arbetet med att minska antalet féororenade omraden i kommunen.
TR ™, Byggkonstruktoren AB bistar med teknisk expertis inom byggledning och bestallarstod, for att sakerstalla
X S en hallbar och langsiktigt saker sanering.
For oss ar det har projektet ett exempel pa hur vi som konsultféretag kan bidra med var kunskap i uppdrag
Anders Jansson - Byggprojektledare som gor verklig skillnad — dar samhallsnytta, miljé och framtida livsmiljéer star i fokus.

Sanering, f.d. Kopparfors sagverk

Byggledning, BAS- P och bestallarstod



Vill du veta mer om vart hallbarhetsarbete?

Dijar Ismail
Uppdragsansvarig konstruktor, Gavle
Skyddsrumssakkunnig | Hallbarhetsansvarig
Dijar.ismail@byggkonstruktoren.se
073-644 8013

Fortls,
of Tl
2! ol
£9
"Vi vet att utmaningen &r stor och att férandring tar tid.

For att lyckas s& behover hallbarhetsarbetet vara en
naturlig del av var kultur och vart dagliga arbete.”

LEDER FRAMAT AGERAR HALLBART
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